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RESOLUCION EXENTA N°

LA SERENA -7 ppp 2016

VISTOS: A

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763/79, D.S. N° 140/04 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la
Resolucién N° 1600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la ‘Republica y

D.S. N© 22/15 del Ministerio de Salud,

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las
prioridades programaéticas, enamadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de
la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa de Mantenimiento de Infraestructura de
Establecimientos de Atencidén Primaria Municipal, el cual fue aprobado por Resolucién
NC 1166/15 y la distribucién de sus recursos por Resolucién N031/2016, ambas del
Ministerio de Salud; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 30.03.16 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE VICUNA, representado por su Alcalde D. RAFAEL VERA
CASTILLO y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Director D.
ERNESTO JORQUERA FLORES, relativo al Programa de Mantenimiento de
Infraestructura de Establecimientos de Atencién Primaria Municipal, seglin se detalla
en el presente instrumento.

CONVENIO

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION
PRIMARIA MUNICIPAL

En La Serena a ...... 30.03.16........, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho
publico domiciliado en Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director D.
ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personeria segin D.S. N° 22 del 23 de febrero de
2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y Ia
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VICUNA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en San Martin
N°275, Vicuda, representada por su Alcalde D. RAFAEL VERA CASTILLO, de ese mismo domicilio,
personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N° 8440, de fecha 06 de diciembre de 2012, en adelante la
"Municipalidad” o el “"Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes cldusulas:
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Por su parte, el articulo 6° de/ Decreto Supremo N° 154/2015, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictarsd Ja
correspondiente resolucién”,

ha decidido impulsar el Programa de Mantenimiento de Infraestructura de Establecimientos de Atencién
Primaria Municipal.

El referido Programa ha sido aprobado por la Resolucién Exenta N° 1166 del 24/12/2015 y la distribucién de
Sus recursos por la Resolucién N° 31 del 25/01/2016, ambas del Ministerio de Salud, anexas al presente
convenio y que se entienden forman parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete g
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: FEl Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a Ia Municipalidad recursos

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde fa fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria,
la suma anual de $ 5. 000.000.-(Cinco millones de pesos), para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los

proyectos sefialados en la cldusula anterior.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
proyectos:

Mejoramiento de
Accesibilidad y
SSHH de las
Postas de Salud Infraestructura 48- 63-64
de Diaguitas,
Peralillo, Chapilca
y El Molle

VICUNA $ 5.000.000

05-467; 05-471,05-474; 05-
468

Mejoramiento
Techumbre y
05-472 Cielo Posta de Infraestructura 51
Salud de

Rivadavia

e

i
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SEXTA: El Servicio evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la
Division de Atencidn Primaria.

La Primera Evaluacion se efectuard conforme al estado de avance de los proyectos al 31 de agosto del 2016.
El informe de evaluacién de este primer corte, que considerara los proyectos seleccionados y su estado de
avance informado, conforme al cdlculo indicado en el Anexo 2:

Indicador: N° de proyectos de la comuna en situacién 1 al 6 X 100
N° de proyectos total comunal (situacién 1 al 7)

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacién, se hard efectiva Ia reliquidacion de la
segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento de Porcentaje de Descuento de
Metas de Programa recursos 2° cuota del 30%
60,00% 0%
Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% y 49,99% 75%
Menos del 40% 100%

El segundo informe y final por parte del Servicio de Salud deberd realizarse indicando el estado de
situacién de los proyectos al 31 de Diciembre, fecha en que el Programa deberd tener ejecutado el
100% de los proyectos comprometidos; esto significa, que cuenten con acta de recepcioén
definitiva conforme y sin observaciones. El Anexo 2 deberd ser enviado por parte del Encargado del
Servicio mediante correo electrénico al Encargado Técnico del Programa a Nivel Central hasta el dia 15 de
enero del 2017, de modo de cerrar el afio.

Indicadores
*  Cumplimiento del Objetivo Especifico N°1:

Indicador: Porcentaje de proyectos de la comuna con avance registrado en
informe.

Férmula de cdlculo: (N° de proyectos de la comuna que registran avance / N° de Total de
Proyectos por comuna incluidos en la némina de seleccionados y no desistidos)*100

Medio de verificacién: Informe del Servicio de Salud conforme a formato
Anexo 2, indicado en el programa.

SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud, en 2 cuotas (70% - 30%), la 1° cuota
contra total tramitacién del convenio y resolucién aprobatoria y la 2° cuota contra el grado de cumplimiento
del Programa.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio los datos e informes relativos a la ejecucién del
programa y sus componentes, con los detalles y especificaciones del anexo 2; un informe de gastos de los
fondos traspasados que sefiale los medios verificadores utilizados, y cualquier otro antecedente que sea
requerido por el Servicio.

NOVENA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 759 de 2003, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser
fiscalizado por el Servicio respectivo.
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DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en caso que el Municipio no haya
cumplido con el 100% de Ja ejecucion de los fondos del programa para el aflo respectivo, el Servicio
procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

DECIMA PRIMERA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que Ia Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia a contar del 01 de enero de 2016 hasta el 31 de
diciembre del afio en curso.

DECIMA TERCERA: E/ presente convenio se firma en 5 efemplares, quedando dos en poder del Servicio de
Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes en la Divisién de Atencién Primaria de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

Firmas ilegibles

D. RAFAEL VERA CASTILLO D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I, MUNICIPALIDAD DE VICUNA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

20.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-
298" Atencion Primaria, Ley 19.378”, del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DEL SERVICIO
iV REGION

FLORES

QUIMBO
DISTRIBUCION: B
- Municipalidad de VICUNA
- Divisién de Atencién Primaria, Subsecretaria de Redes Asistenciales MINSAL
- Subdepto. Gestién Financiera DSSC.
- Subdepto. APS DSSC.
- Subdepto. GPC DSSC
- Subdepto. Gestidn de RR.FF. DSSC.
- Depto. Asesoria Juridica DSSC.
- Archivo.
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Ministerio de
248 Saltud
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SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

CONVENIO

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS
DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL

30 MAR 2016

EN LA SErena @ e oot , entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho publico domiciliado en Avenida Francisco de Aguirre N°795, La
Serena, representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo
domicilio, personeria seglin D.S. N° 22 del 23 de febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en
adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VICUNA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en San
Martin N°275, Vicufia, representada por su Alcalde D. RAFAEL VERA CASTILLO, de ese
mismo domicilio, personeria juridica segln Decreto Alcaldicio N© 8440, de fecha 06 de
diciembre de 2012, en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrd incrementarse: “En el caso que las normas tecnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a ia entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento serad incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 154/2015, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos ei
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencidn
Primaria e incorporande a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de
cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el
Programa de Mantenimiento de Infraestructura de Establecimientos de Atencién Primaria
Municipal.

Ei referido Programa ha sido aprobado por |a Resolucién Exenta N° 1166 del 24/12/2015 y la
distribucidn de sus recursos por la Resolucion N° 31 del 25/01/2016, ambas del Ministerio de
Salud, anexas al presente convenic y que se entienden forman parte integrante del mismo,
el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar los proyectos del Programa de Mantenimiento
de Infraestructura de Establecimientos de Atencién Primaria Municipal, del Componente N°¢
1: Implementacién de proyectos para disminucion de brechas de recursos fisicos en el
proceso de Autorizacién o Demostracion Sanitaria.

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual de $ 5.000.000.-(Cinco millones de
pesos), para alcanzar el propésito y cumplimiento de los proyectos sefialados en la clausula
anterior.



QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes proyectos:

Mejoramiento
de
Accesibilidad y
. . . | 9SHH de las
05-467; ggjg;’os'n'}’ Postas de Salud | Infraestructura 48- 63-64
de Diaguitas,
Peralillo,
- Chapilca y El
VICUNA Molle $ 5.000.000

Mejoramiento
Techumbre y
05-472 Cielo Postade |Infraestructura 51
Salud de

Rivadavia

SEXTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas
definidas por la Division de Atencién Primaria.

La Primera Evaluacion se efectuara conforme al estado de avance de los proyectos al 31 de
agosto del 2016. El informe de evaluacion de este primer corte, gue considerara los
proyectos seleccionados y su estado de avance informado, conforme al calculo indicado en el
Anexo 2:

Indicador: N° de proyectos de la comuna en situacién 1al6 X 100
Ne° de proyectos total comunal (situacién 1 al 7)

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacibn, se hara efectiva la
reliquidacion de la segunda cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es
inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje de
Descuento de recursos
20 cuots del 30%

Porcentaje cumplimiento
de Metas de Programa

60,00% 0%

Entre 50,00% y 59,99% 50%
Entre 40,00% y 49,99% 75%
Menos del 40% 100%

El segundo informe y final por parte del Servicio de Salud debera realizarse indicando el
estado de situacion de los proyectos al 31 de Diciembre, fecha en que el Programa
debera tener ejecutado el 100% de los proyectos comprometidos; esto significa,
que cuenten con acta de recepcién definitiva conforme y sin observaciones. El
Anexo 2 deberd ser enviado por parte del Encargado del Servicio mediante correo
electrénico al Encargado Técnico del Programa a Nivel Central hasta el dia 15 de enero
del 2017, de modo de cerrar el ano.

Indicadores
= Cumplimiento del Objetivo Especifico N°1:

Indicador: Porcentaje de proyectos de la comuna con avance
registrado en informe.



Férmula de célculo: (N© de proyectos de la comuna gue registran avance / No
de Total de Proyectos por comuna incluidos en la némina de seleccionados y
no desistidos)*100

Medio de verificacién: Informe del Servicio de Salud conforme a formato
Anexo 2, indicado en el programa.

SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud, en 2 cuotas (70% -
30%), la 1° cuota contra total tramitacién del convenio y resolucién aprobatoria y la 20
cuota contra el grado de cumplimiento del Programa.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa y sus componentes, con los detalles y especificaciones del anexo 2;
un informe de gastos de los fondos traspasados que sefiale los medios verificadores
utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

NOVENA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, estas
transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N© 759 de
2003, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir cuenta
mensual de los recursos transferidos, lo que debe ser fiscalizado por el Servicio respectivo.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en caso que el
Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa para el
afio respectivo, el Servicio procederd a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convenio se sefiala. Por elio, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

resente convenio tendra vigencia a contar del 01 de enero de 2016

D. RAFAEL VERA CA
ALCE% ;
I. MUNICIPALIDAD DE\VICUNA
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